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STANDARDY OCHRONY DZIECI
W PARAFII PW. TRÓJCY PRZENAJŚWIĘTSZEJ

W KIEŁCZEWICACHMARYJSKICH

I. Podstawa prawna
1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606) – art. 7 ust. 6.
2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. 2023, poz.1304) – art. 22b, art. 22c.
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2021,

poz. 1249).
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. 2022, poz.

1375 z późn. zm.).
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1360 z późn.

zm.) -art. 23 i 24
6. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U.2023, poz.

1550 z późn. zm.).
7. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. 2022, poz. 1138 ze zm.) –

art. 266 § 1 i 2.
8. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.2016, Nr 119, str. 1 ze zm.).

9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury
„Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U 2023, poz.1870).

II. Objaśnienia terminów

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

2. Personel kościelny – duchowny, osoba zakonna lub inna osoba zatrudniona przez Kościół
na podstawie umowy, podwykonawstwa, dobrowolnie lub nieodpłatnie.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego
rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic
zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu parafii, lub
zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to wszelkie czynniki zwiększające
prawdopodobieństwo, iż dziecko doświadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziaływań, które mogą spowodować zaburzenia



w przebiegu jego rozwoju. Są to wszystkie czynniki, których identyfikacja wskazuje na
szczególną potrzebę wspierania danej rodziny z dzieckiem. Czynniki ryzyka mogą być
związane ze środowiskiem społecznym, systemem rodzinnym, mogą leżeć po stronie
opiekunów prawnych dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację
dziecka.

III. Stworzenie i zachowanie bezpiecznego środowiska w parafii

1. Standardy ochrony dzieci to zasady, które mają przyczyniać się do tworzenia bezpiecznego
środowiska w taki sposób, by każde dziecko mogło się czuć w parafii dobrze, było w niej
akceptowane i szanowane. Standardy określają również sposób reagowania na krzywdę lub
niestosowne zachowanie w parafii lub poza nią, a także wyznaczają sposób postępowania
z osobą krzywdzoną i sprawcą.

2. W parafii wyznaczona jest osoba, która ma szczególną odpowiedzialność w zakresie
ochrony dzieci i młodzieży przed krzywdzeniem:

osoba zaufania – Pani Gabriela Dolega

kontakt: Dom Pomocy Społecznej w Kiełczewicach Maryjskich. tel. 539908155

3. Standardy ochrony dzieci dotyczą szczegółowych zasad bezpieczeństwa i sposobów
ochrony przebywających na terenie parafii dzieci i bezbronnych dorosłych, czyli: a) rekrutacji
personelu i osób zaangażowanych duszpastersko w parafii; b) bezpiecznych relacji pomiędzy
dorosłymi zatrudnionymi i pomagającymi duszpastersko w parafii a dziećmi i bezbronnymi
dorosłymi;

c) bezpiecznych relacji pomiędzy rówieśnikami;
d) bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych;
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych;
f) sposobu reagowania w parafii na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza

przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej i zasad prowadzenia rejestru interwencji
(Załącznik nr 2);

g) pomocy osobom pokrzywdzonym.
4. Standardy ochrony są dostępne w parafii i podane do publicznej wiadomości (na stronie
internetowej oraz wywieszone w gablocie parafialnej).

IV. Weryfikacja osób pracujących z dziećmi i z osobami bezbronnymi w parafii

1. Do obowiązków proboszcza należy wdrażanie w życie standardów ochrony przed
przemocą.

2. Dodatkowo, przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
działalności (np. wolontariackiej) związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacją innych zainteresowań przez dzieci, lub z opieką nad nimi proboszcz ma obowiązek
uzyskania od tej osoby informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw
określonych w rozdz. XIX k.k. (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV k.k.
(przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości) oraz w zakresie art. 189a k.k.
(handel ludźmi), art. 207 k.k. (znęcanie się nad osobą najbliższą lub pozostającą w stosunku
zależności) oraz przestępstw z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii.



V. Sposób reagowania na oskarżenia lub niewłaściwe zachowania

1. W przypadkach przemocy fizycznej bądź seksualnej, gdy sprawcą jest osoba
dorosła lub dziecko, należy zgłosić ten fakt zgodnie z prawem do organów ścigania lub/oraz
do delegata właściwej instytucji kościelnej.

2. W sytuacji, gdy osobą podejrzaną lub oskarżoną jest kapłan lub osoba
konsekrowana, należy zastosować się do wskazań uzyskanych od biskupa miejsca lub
przełożonych. W sytuacji, gdy podejrzenie lub oskarżenie dotyczy proboszcza, osoba
odpowiedzialna w parafii za interwencję zgłasza sprawę bezpośrednio do diecezjalnego
delegata ds. ochrony dzieci i młodzieży. Wobec takiej osoby powzięte zostają kroki
przewidziane przez Wytyczne KEP.

3. Gdy sprawa dotyczy niewłaściwego zachowania osób świeckich zatrudnionych
w parafii bądź wolontariuszy, sprawę należy zbadać i podjąć adekwatne kroki w zależności od
tego, czego dotyczyło to zachowanie. Każdorazowo należy podjąć z tą osobą rozmowę i jeśli
zajdzie taka potrzeba, to okresowo lub stale wycofać ją z pracy duszpasterskiej.

4. Jeśli niewłaściwe zachowanie dotyczy dziecka, należy o tym zawiadomić jego
rodziców i wraz z nimi podjąć odpowiednie działania.

5. Jeśli sprawa dotyczy niewłaściwych zachowań dzieci wobec siebie nawzajem,
należy niezwłocznie zawiadomić rodziców dzieci i wraz z nimi podjąć odpowiednie działania.

6. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń współpracuje z proboszczem

i delegatem diecezjalnym i/lub zakonnym.

7. Każda informacja o niewłaściwym zachowaniu powinna być traktowana poważnie,
gdyż jest działaniem prewencyjnym. Należy z niej sporządzić notatkę służbową

(załącznik nr 2)

8. Jeśli jakakolwiek osoba dorosła zaangażowana w pracę duszpasterską w parafii
dowie się od dziecka, że doświadcza ono przemocy, automatycznie ma obowiązek
zastosowania się do art. 304 k.p.k. mówiącego o tym, że każdy, kto dowie się o popełnieniu
przestępstwa ściganego z urzędu, ma społeczny obowiązek zawiadomić o tym prokuratora lub
policję.

9. W sytuacji notorycznego zaniedbywania obowiązków rodzicielskich lub
podejrzenia o przemoc w rodzinie, osoba dorosła zaangażowana w pracę w parafii może
wnioskować o założenie rodzinie „Niebieskiej Karty” zgodnie z procedurami.

10. Wszelkie działania i uzyskane informacje objęte są zasadą poufności
(załącznik nr 3), ale osoby skrzywdzonej nie wolno zobowiązywać do zachowania tajemnicy.

VI. Zasady chroniące w obszarze parafialnym

Dla właściwego podejmowania działań duszpasterskich konieczne jest przestrzeganie zasad
bezpiecznych relacji pomiędzy osobami dorosłymi i dziećmi jak i pomiędzy dziećmi.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników parafii z dziećmi



W standardach ochrony dzieci znajduje się szczegółowy kodeks zachowań, który powinien
być respektowany przez wszystkich pracowników parafii. Poniżej znajdują się najważniejsze
zasady obowiązujące osoby dorosłe pracujące w parafii:

a) Pracownicy parafii podejmują działania dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie.
b) Każde dziecko jest traktowane z szacunkiem, uwzględnia się jego godność, prawo do
prywatności, a także indywidualne potrzeby, zdolności i sytuację życiową.
c) Indywidualne podejście nie może oznaczać niesprawiedliwego faworyzowania
wybranego dziecka.
d) Pracownicy dbają o tworzenie odpowiednich relacji z dziećmi, właściwych dla osób
dorosłych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic
w komunikacji i kontakcie fizycznym.
e) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
f) Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dziećmi i młodzieżą jakichkolwiek relacji
o charakterze seksualnym czy romantycznym.
g) Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dzieci dla celów prywatnych. Zgodę na
umieszczanie zdjęć dzieci na stronie internetowej parafii wyrażają rodzice, chyba,
że wizerunek dzieci jest w większej ilości osób. Zasady udostępniania zdjęć z uroczystości
z udziałem dzieci np. I komunii, bierzmowania do wykorzystania na stronie internetowej
lub do celów archiwalnych (Kronika parafii) omawiane są na spotkaniach rodziców
z proboszczem.
h) Każdy kontakt z dziećmi jest jawny i wynika z realizacji zadań i działań prowadzonych
na rzecz parafii. Pracownicy nie mogą utrzymywać relacji prywatnych z dziećmi (poza
sytuacjami, gdy kontakty poza parafią wynikają z innych przyczyn – np. pracownik jest
członkiem rodziny bądź znajomym rodziny dziecka).
i) W parafii nie ma swobodnego dostępu do Internetu. Osoby korzystające na terenie
parafii z Internetu ponoszą osobiście odpowiedzialność za udostępnianie niewłaściwych
treści, gdyby taka sytuacja miała miejsce.

W sytuacji, gdy dorośli nie stosują się do przyjętych zasad, świadek takiego zachowania może
zgłosić sprawę do osoby przyjmującej zgłoszenia, innego pracownika parafii, którego darzy
zaufaniem, lub bezpośrednio do proboszcza.

2. Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi

• Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

• Pamiętaj, że każda osoba jest kimś wyjątkowym i szczególnie obdarowanym przez Boga.
Należą się jej szacunek i troska o jej dobro.

• Masz prawo do wspólnej zabawy, ale także do rezygnacji z niej. Inni również mogą
odmówić wspólnej zabawy. Zaproś do zabawy także tych, którzy nie są Twoimi
przyjaciółmi.

• Słuchaj innych, gdy mówią. Nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają.

• Zachowuj kulturę słowa w każdej sytuacji.



• Stosuj formy grzecznościowe.

• Pytaj o zgodę na kontakt fizyczny (przytulenie, pogłaskanie).

• Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osób.

• Zapytaj, jeśli chcesz pożyczyć od kogoś jakąś rzecz.

• Nie przeglądaj prywatnych rzeczy innych osób bez ich zgody. Każdy ma prawo do
prywatności.

• Nie rób zdjęć, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegów/koleżanek
i innych osób bez ich wyraźnej zgody.

• Pamiętaj, że każdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jeśli inna osoba potrzebuje chwili
samotności, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni może rodzić konflikty.

• Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy siłowe
przytrzymywanie kolegi/koleżanki naruszają jego/jej integralność fizyczną.

• Szanuj przestrzeń intymną kolegów/koleżanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposób, który może
być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

• Nie wyśmiewaj, nie obgaduj, nie ośmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekceważ
i nie obrażaj kolegów/koleżanek.

• Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach kolegów/koleżanek.

• Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych.

• Pamiętaj, że żarty są wtedy żartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jeśli tak jest,
natychmiast zakończ taką zabawę słowną.

• Nie narażaj siebie i innych uczniów na sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu fizycznemu
czy psychicznemu.

• Nie udostępniaj kontaktów do innych osób (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.

• Dbaj o swój oraz innych wizerunek w sieci – nie publikuj wrażliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdjęć i filmów ośmieszających innych. Szanuj ich
prywatność.

• Chroń intymność swoją i innych. Nie wysyłaj i nie udostępniaj zdjęć lub filmów, które by
ją naruszały.

• Sprzeciwiaj się hejtowi, sam nie publikuj obrażających i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauważysz, że ktoś jest poniżany w Internecie. Nie przesyłaj dalej
ośmieszających wiadomości. Zgłoś takie działania odpowiednim osobom.

• Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kłótni. Trolling, świadome
poniżanie, nękanie i zaczepki są zachowaniami niedopuszczalnymi.

• Pamiętaj, że groźby, pomówienia, nawoływanie do nienawiści, prześladowanie,
ośmieszanie w cyberprzestrzeni także są karalne. Twoje działania w sieci nie są
anonimowe.

• Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobę dorosłą.

• Możesz zwrócić się o pomoc do osoby dorosłej, którą darzysz zaufaniem.

• Możesz też szukać wsparcia poza parafią. Warto znać telefony zaufania i miejsca,
w których możesz uzyskać fachową pomoc:

800-12-12-12 – całodobowy Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;
116-111 – całodobowy telefon zaufania dla dzieci i młodzieży prowadzony przez Fundację



Dajemy Dzieciom Siłę;
112 – numer alarmowy w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia.

VII. Szkolenia personelu i ewaluacja dokumentu
1. Wszyscy pracownicy i wolontariusze w parafii otrzymują potrzebną im wiedzę
o standardach przyjętych i obowiązujących w parafii – kodeksie zachowań, procedurach
związanych z interwencją i zgłoszeniem.

2. Przed podjęciem obowiązków w parafii związanych z prowadzeniem działalności
wychowawczej, edukacyjnej, opiekuńczej, religijnej, pomocy psychologicznej składają
oświadczenie o zapoznaniu się z dokumentem (Załącznik nr 2)

3. Dokument zawierający standardy ochrony dzieci i osób bezbronnych w parafii
aktualizowany jest co dwa lata.

4. Ewaluacja dokumentu dokonywana jest w parafii przez osobę odpowiedzialną za prewencję
we współpracy z proboszczem i osobami wyznaczonymi przez proboszcza, a następnie
konsultowana z osobami zaangażowanymi w duszpasterstwo parafialne.

Kiełczewice Maryjskie, dnia 31.07.2024 r.


